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Notre Centre de Loisirs (ACM)
Présentation de l’association Les Bleuets
L’organisateur de l’Accueil Collectif de Mineurs (ACM) - Centre de loisirs Louis Brisson est
l’association Les Bleuets, présidée par Madame Hélène TOUVET. Le siège social est situé au 4
rue des Terrasses, 10000 TROYES. L’association souscrit une assurance pour toutes les activités
de l’ACM.
Présentation du Centre de loisirs Louis Brisson
Située au 8 rue Jean Jaurès, 10410 SAINT PARRES AUX TERTRES, notre Centre de loisirs est une
ancienne Tuilerie devenue par la suite une ferme qui a été restaurée et mise aux normes de
sécurité. Elle se situe de plain-pied. Ce bâtiment est de style champenois.
On y trouve :
- Côté rue Jean Jaurès :

o Une salle pour la restauration avec une cuisine équipée d’un four et d’un lave-
vaisselle, ainsi que de sanitaires. - En contrebas pour les activités des

enfants :
o Une grande salle avec sanitaires et
douches.
o Une mini-cuisine avec un four, un
réfrigérateur et 2 bacs pour la vaisselle.
o A l’étage, un ancien four nous offre
une pièce voûtée en briques rouges.
o 2 petites salles attenantes peuvent
servir pour les activités.

o L’été, nous installons plusieurs tentes (3x6 m) qui permettent aux groupes
d’enfants d’avoir chacun un espace défini.

La propriété est entourée de verdure comprenant une prairie, des arbres fruitiers et un petit bois.
Elle est fermée. Le terrain est assez important pour que les enfants jouent sans danger.

Projet defonctionnement
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Partenariats
Notre ACMse veut attentif aux recommandations duMinistère de l’Education et particulièrement
du Service départemental à la jeunesse, à l'engagement, aux sports et à la vie associative.
L’équipe d’animation est par ailleurs invitée régulièrement à participer aux formations
proposées.
Le Centre de loisirs Louis Brisson agit en partenariat avec la CAF et la MSA afin de permettre à
tous de venir participer aux activités.

Organisation
Modalités d’accueil lors des vacances

Communication
Avec les Parents :

· Accueil au Centre de loisirs le matin et le soir.
· Par email, pour leur communiquer le suivi de notre partenariat et pour les modalités

d’inscription.
· Par téléphone ou sur rendez-vous, selon les besoins de chacun.

Nous accueillons tous les enfants garçons et filles
entre 5 et 11 ans.

Les inscriptions se font en ligne sur le site :
https://assolesbleuets.com. Elles sont
uniquement à la semaine et pour la journée
entière.

Le centre de loisirs est ouvert durant les vacances
de la Toussaint, d’hiver (pour les 3 -11 ans) et durant
lemois de juillet ( pour les 5-11 ans). Il est également
ouvert le mercredi en période scolaire (3-11 ans).

Accueil du matin : 7H30-9H30
Soir : 17H-18H

Toute absencedoit être justifiée, elle nedevient remboursable partiellement
que sur la présentation d’un certificat médical.

https://assolesbleuets.com
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Avec les enfants :
Chaque jour, nous sommes à leur écoute en particulier durant le temps du conseil du matin.
Nous les accompagnons dans leurs jeux, dans les activités proposées et durant les temps de la
vie quotidienne. Nous privilégions une attitude de bienveillance, de respect, d’entraide et
d’encouragement.
Avec les animateurs :

· Oralement aumoment de l’embauche.
· Lors des réunions de préparation.
· Par email et par téléphone, via les réseaux sociaux.
· Tout au long de la journée, notamment grâce aux talkies-walkies.

Avec les intervenants :
· Par relation.
· Par téléphone ou email.
· Par internet.

Sécurité
Les locaux
Les locaux du Centre de loisirs sont régulièrement soumis aux visites de sécurité. De plus, des
exercices d’évacuation incendie sont régulièrement pratiqués avec les enfants (cf. Annexe 3).
Le suivi sanitaire
Dans le cadre du suivi sanitaire, la directrice fait la collecte des fiches sanitaires et des carnets
de vaccination qui seront insérés dans une pochette dédiée à cet effet. Elle garde également une
copie du carnet de vaccination des animateurs. Enfin, elle assure un rôle de prévention et de
formation auprès de l’équipe et des enfants (hydratation, premiers soins par exemple).
Elle délègue à l’assistant sanitaire les missions suivantes :
- Vérifier que tout le contenu de la boîte à pharmacie soient en parfait état et hors de la

portée des enfants.- Donner les premiers soins selon le protocole sanitaire (Annexe 2).- Administrer les médicaments sous ordonnance seulement.- Insérer dans le cahier d’infirmerie tous les soins administrés aux enfants.- Prévenir les familles en cas demaladie ou d’accident en accord avec la directrice.- Assurer le suivi des enfants bénéficiant de PAI.- Assurer avec la directrice un rôle de prévention auprès des enfants et de l’équipe.
L’hygiène
Les locaux sont entretenus quotidiennement par les animateurs.
Il est demandéaux enfants de se laver lesmains régulièrement, particulièrement avant les repas.



6

La restauration collective
Nous faisons appel à la société de restauration API pour les repas. API livre les repas en liaison
froide. La directrice ou un animateur est chargé d’assurer la remise en température selon la
réglementation et les préconisations du prestataire.

L’Equipe d’animation
Responsabilité
Chaquemembre de l’équipe engage sa responsabilité civile et pénale dans le cadre de l’ACM. La
directrice s’engage à mettre en œuvre tous les moyens pour garantir la sécurité des mineurs
accueillis et de son équipe.
Chaque membre de l’équipe doit assurer une surveillance active, vigilante et constante tout au
long du temps de l’accueil.
Le rôle et la place de chacun
L’organisateur
L’association Les Bleuets, représentée par Mme TOUVET (présidente) est l’organisateur de
l’ACM. L’Association propose le projet éducatif (Annexe 1) qui oriente l’action éducative de
l’équipe.
La directrice :
La directrice a un rôle fondamental. Elle est la garante du bon fonctionnement de la structure,
tant sur le plan matériel, financier et administratif que du point de vue desmoyens humains.
Elle doit être l'écoute des enfants, de leurs parents et des animateurs afin de pouvoir construire
aveceuxunclimat deconfianceet d’entraide. Elle assure la cohésionde sonéquiped’animation.
Elle rend régulièrement des comptes à la présidente de l’association Les Bleuets, ainsi qu'à
l'organisme partenaire duministère de l’Education Nationale (SDJESVA).
Rôles de la directrice

 Veiller au bon fonctionnement de la structure
 Veiller à la sécurité physique, morale et affective des enfants et des animateurs
 Construire avec l’équipe et faire appliquer le projet pédagogique
 Accueillir les familles avec bienveillance
 Renseigner les familles et transmettre les informations concernant leur enfant ou

l’organisation de l’accueil
 Gérer le matériel pédagogique
 Gérer le budget
 Veillez à l'hygiène
 Faire respecter le protocole sanitaire
 Prendre contact avec les intervenants, les prestataires et les partenaires
 Gérer les commandes de repas
 Gérer l'infirmerie (rôle délégué à l’assistante sanitaire)
 Elle préviendra les services d’urgence ainsi que la SDJES en cas d’accident
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Sœur Anne-Laetitia MATHIEU assurera la direction du Centre de loisirs. Pour les vacances du
mois de juillet, Monsieur Colas THURY-GUENIN est directeur adjoint (BPJEPS).
L’animateur
L’animateur a un rôle essentiel de proximité avec les enfants, il est le garant de la sécurité
physique, morale et affective des jeunes qui lui sont confiés. Il participe à l’accueil des
enfants en encadrant et animant les activités et la vie quotidienne mais également en
accompagnant les enfants dans leurs projets, dans le respect du projet pédagogique. Tout cela
se vit au sein d’une équipe.
Pour ce faire il doit développer les attitudes suivantes vis-à-vis de chacun (enfants, parents,
animateurs, personnels divers) :

 Connaître et respecter les besoins et le rythme de l'enfant
 Valoriser l'enfant
 Faire preuve de bienveillance en conservant son calme (il est préférable de se déplacer

près des enfants plutôt que d’élever la voix)
 Instaurer un climat de confiance
 Être disponible
 Être un exemple pour les enfants (politesse, courtoisie, comportement)
 Respecter les gestes barrières

Cela implique également de :
 Faire preuve de cohésion d'équipe
 Participer aux réunions de préparations d'équipe.
 Partager ses idées et donner son avis
 Respecter les idées de chacun
 Être ponctuel (selon l’horaire qui aura été défini)
 Prévoir en amont ses activités
 Proposer des activités diverses et variées (prévoir le matériel, organiser et ranger en fin

d’activité)
 Respecter le matériel et son environnement
 Avoir une tenue correcte et adaptée aux activités qu’il encadre
 Utiliser son téléphone à titre professionnel (photo, appel de parents) ou pendant les

temps de pause pour un usage personnel
Les stagiaires
La directrice proposera un entretien en début de séjour afin de définir avec le stagiaire BAFA des
critères d’évaluation et de prendre connaissance de ses objectifs de stage.
Si besoin, un animateur référent (BAFA complet avec de l’expérience et volontaire) peut
accompagner le stagiaire dans la préparation des activités et qui répondra à ses questions.
La directrice rencontrera l’animateur stagiaire à sa demande et au moins une fois au milieu du
séjour. Ce sera l’occasion de faire le point sur son ressenti, sur sa place dans l’équipe, sur ses
actions d’animations, en référence aux critères d’évaluation préétablis. La directrice le valorisera
dans ce qui est déjà acquis et ils chercheront ensemble ce qui peut être amélioré et par quels
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moyens. En fin de stage, l’animateur et la directrice se rencontreront. Ce sera l’occasion de lui
partager l’appréciation écrite de fin de stage pratique et de le conseiller sur la suite de son
parcours.
Les missions de l’animateur
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